
Schweizer Armee 
LEHRVERBAND FLAB 33 

Marschrichtung 2012 
Lehrverband Fliegerabwehr 33 

Emmen, 11.11.11, Brigadier Marcel Amstutz 

 
Motto 2012: 
QUALITÄTSSTEIGERUNG +  

VERÄNDERUNGSBEREITSCHAFT 



2 Schweizer Armee 
LEHRVERBAND FLAB 33 Brigadier Marcel Amstutz 

LVb Flab 33 - 2012 

Vision 
Inhalt Marschrichtung LVb Flab 33 - 2012 

A 

B 

C 
D 

E 

F 

Vision 

Marschrichtung 

Auftrag 
Leitrichtung 

Ziele 
BESSER  
WERDEN 

2010

1

2

3

4

5

B
ESSER

 W
ER

D
EN

MORGEN ÜBERMORGEN

VISIO
N

M
arschrichtung

Leitrichtung

A
 u f t r a g

BODLUV

2011 

ZU
K

U
N

FT G
ESTALTEN

 



3 Schweizer Armee 
LEHRVERBAND FLAB 33 Brigadier Marcel Amstutz 

LVb Flab 33 - 2012 

Die bodengestützte Luftverteidigung (BODLUV) 
ist befähigt in allen Bedrohungslagen Effekte im 
Wirkungsverbund LUFT zu generieren und 
Objekte, Räume und Formationen zu schützen.  
 
Diese Effekte werden durch das gemeinsame 
Wirken der Miliz- und Berufsorganisation 
geschaffen und reichen von der letzten Meile 
bis mittlerer Reichweite (30 – 50 km). 

Vision A 
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Stossrichtung 

1. Die BODLUV wird von der Ausbildung bis zum Einsatz aus 
einer Hand sichergestellt. 
 

2. Die Glaubwürdigkeit der BODLUV wird durch Einsätze, 
Volltruppenübungen und Zertifizierungen erbracht. 
 

3. BODLUV 2020 verfolgt eine stimmige Ablösung von TRIO 
und verhindert im Übergang ungewollte Fähigkeitslücken. 
 

4. Der Kadernachwuchs BODLUV ist Chefsache. 
 

5. Die Basisstandorte BODLUV Emmen und Payerne mit 
ihren Ausbildungsstandorten stellen die infrastrukturellen 
Voraussetzungen für die Ausbildungen der Schulen und 
Kurse sicher. 

B 
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Auftrag 2012 

1. Grundbereite Fliegerabwehrverbände 
 
 

2. Einsatzbereite Verbände 
 
 

3. Erfolgreiche Einsätze 

C 
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Leitrichtung 

Wir: 
• bieten ein attraktives Arbeitsumfeld; 
 
• führen heute und planen für morgen; 
 
• handeln kosten- und umweltbewusst; 

 
• schaffen Qualität und Vertrauen: 

D 
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Ziele 2012 E 

5. Kommunikation 
 Zeit- und stufengerecht informieren. 
 BODLUV Leistungen/Fähigkeiten einbringen/vertreten.          

4. BODLUV 2020 
 Projektauftrag ist erlassen. 

LVb Flab 33 hat Ressourcen für Projektorganisation sichergestellt und 
arbeitet entscheidend mit. 
BODLUV 2020 wird in WEA eingebracht. 

3. TRIO 
 TRIO Vorhaben entscheiden bzw. abschliessen. 
 Ausbildungsqualität  in Schulen und Kursen erhalten bzw. steigern. 

2. Personal 
 Die Front leben. 
 Den Berufskadernachwuchs sicherstellen. 
 Die Ausbildung der Multifunktionalität weiterführen. 

1. Grundbereit und Einsatz 
 Die Grundbereitschaft erreichen und erhalten. 
 Die Echteinsätze erfüllen. 
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BESSER WERDEN  
Grundbereit + Einsatz 

BESSER WERDEN mit Ziel 1 – Grundbereit + Einsatz 

a) Stimmiger Einsatz der Berufskader in Schulen und Kursen 
b) Überprüfung der Grundbereitschaft durch Zertifizierungen, Inspektionen 

und Übungen (VBA 1, VBA 2, CHESS TRIO, STABILO 2) 
c) Erfolgreicher Einsatz WEF 2012 
d) Effiziente Planung WEF 2013 mit Wechsel M Flab Abt 

F1 

1. Grundbereit und Einsatz 
 Die Grundbereitschaft erreichen und erhalten. 
 Die Echteinsätze erfüllen. 
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BESSER WERDEN 
Personal 

BESSER WERDEN mit Ziel 2 - Personal 

a) Gezielte Truppenbesuche durch die Kommandanten an der Ausbildungs- 
und Einsatzfront 

b) Primär/grösstenteils Zeitkader mit Potential zum Berufskader anstellen um 
die Rekrutierung des Berufskadernachwuchses zu ermöglichen 

c) Gezielte LVb- interne Weiterausbildung der Berufskader (TLG Flab, 
Übungsleitung “CHESS TRIO“, “STABILO 2“) 

d) Ausbildung Multifunktionalität Stufe DU LVb Flab 33 weiterführen 

F2 

2. Personal 
 Die Front leben. 
 Den Berufskadernachwuchs sicherstellen. 
 Die Ausbildung der Multifunktionalität weiterführen. 
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BESSER WERDEN 
TRIO 

BESSER WERDEN mit Ziel 3 – TRIO 
a) Das Projekt Sensorverbund BODLUV 10 abschliessen 
b) Der DEMONSTRATOR STINGER CONTROL abschliessen und Umsetzung 

entscheiden 
c) Das Vorgehen RAPIER CONTROL entscheiden 
d) Das Wissen und Können in Bereich Bedrohung Luft und der BODLUV 

Wirkung TRIO im Verbund auf allen Stufen (Beruf und Miliz) verbessern 
e) Die militärischen Vorschriften BODLUV fertigstellen, einführen und 

anwenden 

F3 

3. TRIO 
 TRIO Vorhaben entscheiden bzw. abschliessen. 
 Ausbildungsqualität  in Schulen und Kursen erhalten bzw. steigern. 
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ZUKUNFT GESTALTEN 
BODLUV 2020 

ZUKUNFT GESTALTEN mit Ziel 4 – BODLUV 2020 

a) Massgeblich in BODLUV 2020 mitarbeiten 
b) BODLUV 2020 erfolgt mit PEB 2013 und ist als 1. Tranche Beschaffung RP 

2017 geplant (Projektauftrag steht) 
c) Die Projektkapazitäten für 2013ff planen 
d) BODLUV 2020 (nicht TRIO) in WEA einbringen 

F4 

4. BODLUV 2020 
 Projektauftrag ist erlassen. 
LVb Flab 33 hat Ressourcen für Projektorganisation sichergestellt und 
arbeitet entscheidend mit. 
BODLUV 2020 wird in WEA eingebracht. 
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BESSER WERDEN  
Kommunikation 

BESSER WERDEN mit Ziel 5 - Kommunikation 

a) Ausserhalb LVb Flab 33 die Leistungen/Fähigkeiten TRIO und BODLUV 
2020 stufen- und situationsgerecht einbringen/vertreten 

b) Innerhalb LVb Flab 33 mittels Rapporten auf allen stufen persönlich und 
zeitgerecht informieren 

F5 

5. Kommunikation 
 Zeit- und stufengerecht informieren. 
 BODLUV Leistungen/Fähigkeiten einbringen/vertreten.          
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